






„

„

Stowarzyszenie ma ponad dziesięcioletnie doświadczenie w aktywizacji 
zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
poprzez ich inkluzję w ramach m.in. prowadzenia Centrum Integracji 

Społecznej CIS Piątkowo, dzięki któremu corocznie 
ponad 50% absolwentów na trwałe wraca na rynek pracy.



Wstęp

W nowoczesnych państwach demokratycznych sektor ekonomii społecznej wciąż uznaje się za jedną z najszybciej 
rozwijających się płaszczyzn aktywności społeczno-gospodarczej państwa1. Rozwój ekonomii społecznej jest niezwykle 
ważny dla gospodarek narodowych, gdyż dysponuje - dotychczas niewykorzystanym - zasobem środków, zarezerwowanym 

dla podmiotów ekonomii społecznej. Pojęcie przedsiębiorczości społecznej jest nierozerwalnie związane z przedsiębiorstwami 
społecznymi, które w Polsce mogą przyjąć postać m.in.: spółdzielni socjalnych, stowarzyszeń lub fundacji prowadzących działalność 
gospodarczą lub spółek non profit. Za podejmowane inicjatywy, promujące idee ekonomii społecznej oraz przedsiębiorczości 
społecznej w Polsce, odpowiedzialne są m.in. Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej (OWES), prowadzone głównie przez organizacje 
pozarządowe.

 Już od 2016 roku, na terenie subregionu pilskiego, swoją działalność prowadzi Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej OWES 
ETAP, tworzony przez Stowarzyszenie ETAP z siedzibą w Poznaniu - Lider w partnerstwie z firmą Usługi Szkoleniowe Maciej Perzyński 
z siedzibą w Dolaszewie. 

 W ramach działań OWES ETAP, finansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Poddziałania 7.3.2 Wielkopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, prowadzone są działania animacyjne, edukacyjno-informacyjne, 
inkubacyjne i biznesowe. Wszystkie działania prowadzone w ramach OWES służą zwiększeniu ilości i trwałości nowo utworzonych 
miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej.

 W ciągu trzech lat funkcjonowania w subregionie pilskim OWES ETAP doprowadził do utworzenia 131 miejsc pracy 
w przedsiębiorstwach społecznych, dając pracę tym, którzy z różnych przyczyn mieli trudności w odnalezieniu się na otwartym rynku 
pracy. 

1. 28. Salamon L., Anheier H.: The emerging sector revisited: a summary, initial estimates. The Johns Hopkins University, Institute for Policy Studies, Center for Civil Society Studies, Baltimore, 
MD, 1998, p. 30. 
3. Cho A.H.: Polityka, wartości i przedsiębiorczość społeczna – analiza krytyczna, [w:] Mair J., Robinson J., Hockerts K. (red.): Przedsiębiorczość społeczna, Wydawnictwo WSP TWP, Warszawa 
2010, s. 51-52. 
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Wstęp

 Najwięcej miejsc pracy powstało w powiecie pilskim, bo aż 65, a następnie w czarnkowsko–trzcianeckim – 31, chodzieskim – 20, 
wągrowieckim – 9 i złotowskim – 6. Wszystkie przedsiębiorstwa otrzymały bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowych 
miejsc pracy w nowych lub istniejących przedsiębiorstwach społecznych, bądź w podmiotach ekonomii społecznej, wyłącznie pod 
warunkiem przekształcenia tych podmiotów wraz ze wsparciem pomostowym i zindywidualizowanym wsparciem towarzyszącym. 
Wsparcie kadry OWES ETAP: animatorów, doradców kluczowych, doradców kluczowych biznesowych, doradców specjalistycznych, 
coachów, trenerów itp. pozwoliło lokalnym liderom uwierzyć w swoje siły i zrealizować cele i zadania ukryte w swoich 
społecznościach.

 Profil działalności wspartych przy udziale OWES przedsiębiorstw społecznych jest bardzo szeroki i odpowiada na zidentyfikowane 
potrzeby lokalnego rynku. Choć dominują usługi z zakresu pielęgnacji terenów zielonych, usługi porządkowe i gastronomiczne, to 
swoje miejsce i odbiorców znalazły również podmioty, świadczące usługi: opiekuńcze nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi, 
fizjoterapeutyczne, opieki nad zwierzętami, informatyczne, z zakresu mechaniki samochodowej, remontowo-budowalne, krawieckie 
i hafciarskie, parkingowe, handlowe, produkcji tekstyliów, aż po usługi turystyczne, hotelarskie, sprzedaży żywności ekologicznej,  
czy opieki nad dziećmi.

 Niewątpliwie, każde przedsiębiorstwo społeczne jest niepowtarzalne, a tworzący je ludzie – jedyni w swoim rodzaju. Dlatego 
zachęcamy do lektury niniejszego katalogu. Poświęcając swój czas macie Państwo okazję poznać przedsiębiorstwa społeczne 
z subregionu pilskiego. Przedsiębiorstwa społeczne oprócz tego, że działają na rynku jak każde zwykłe przedsiębiorstwa,  
tj. zatrudniają pracowników, wykonują zlecenia z należytą starannością, rozwijają swoją misję, spełniają dodatkowo ważne cele 
społeczne. To podmioty, które warto wspierać i którym warto zlecać zadania.
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Fundacja Centrum Aktywności Obywatelskiej

Fundacja Edukacji i Rozwoju Centrum Wszechświata
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Spis treści
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INSPIRACJE 
 Fundacja Catch Up powstała niedawno, 
bo w listopadzie 2018 roku w Wągrowcu. Jej 
założycielką i prezesem jest Magdalena Przy-
bysz-Białek. 
 Misją Fundacji jest działalność na rzecz 
ograniczania zjawiska marginalizacji społecz-
nej oraz przygotowania osób narażonych na 
wykluczenie społeczne do wejścia na rynek 
pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu 
do czynnego życia zawodowego. Cel ten Fun-
dacja zamierza realizować poprzez prowadze-
nie poradnictwa obywatelskiego, w postaci 
niezależnych usług wspierających samodziel-
ność obywateli, promowanie społecznej od-

DANE KONTAKTOWE:

Fundacja Catch Up

Fundacja Catch Up 
ul. Janowiecka 8, 62-100 Wągrowiec
tel.: 606 912 714 
fundacja.catch.up@gmail.com
www.catch-up.pl 
Magdalena Przybysz-Białek - prezes 
KRS: 0000760048

powiedzialności przedsiębiorstw i instytucji 
publicznych, działalność oświatową, eduka-
cyjną, wydawniczą i badawczą oraz własną 
działalność gospodarczą.
 Fundacja - zdaniem jej założycielki - ma 
także większe ambicje. Zamierza animować 
środowisko lokalne do inicjowania i wspie-
rania nowatorskich rozwiązań w różnorod-
nych dziedzinach życia społecznego, a szcze-
gólnie w ochronie praw i wolności człowieka 
i obywatela, w ochronie życia rodzinnego 
i profilaktyce społecznej. Zamierza też pod-
jąć działania na rzecz propagowania postaw 
przedsiębiorczych poprzez organizowanie 
szkoleń, konferencji, spotkań, wydawanie 
biuletynów informacyjnych, gromadzenie 
danych.
 Fundacja jest też aktywna na polu gospo-
darczym, realizując zadania również na rzecz 
włączania społecznego osób zagrożonych wy-
kluczeniem społecznym.
  W realizacji swej misji Fundacja Catch Up 
chce współpracować z władzami samorządo-
wymi, rządowymi, organizacjami pozarządo-
wymi, krajowymi i zagranicznymi instytucja-
mi i organizacjami.
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OFERTA
 Fundacja Catch Up powstała w listopadzie 2018 roku. Jej oferta aktualnie zawiera:
• pomoc osobom wykluczonym i niepełnosprawnym w zdobyciu nowego zawodu oraz podjęcia 

pracy;
• usługi biurowe (przygotowywanie dokumentów i pozostała specjalistyczna działalność wspo-

magająca prowadzenie biura);
• organizację szkoleń;
• renowację mebli;
• produkcję drapaków dla kotów.

Fundacja Catch Up
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DANE KONTAKTOWE:

Fundacja Centrum Aktywności Obywatelskiej

Fundacja
Centrum Aktywności Obywatelskiej
ul. Krańcowa 2, Szydłowo, 64-930 Piła
tel.: 501 017 723
cao@onet.eu
www.rarus.eu

Przedsiębiorstwo Społeczne Kayak Ok 
ul. Krańcowa 2, Szydłowo, 64-930 Piła
tel.: 501 017 723 
kajakok@onet.pl
www.kajakok.pl
Krzysztof Bogdanowicz - prezes
KRS: 0000278358

INSPIRACJE
 Fundacja Centrum Aktywności Obywatelskiej działa od 
2007 r. Jej fundatorem jest Krzysztof Bogdanowicz znany w re-
gionie działacz - propagator ekonomii społecznej głównie na 
rzecz rozwoju społeczności lokalnych Północnej Wielkopol-
ski. Siedziba fundacji mieści się we wsi Szydłowo, leżącej na 
obrzeżu Pojezierza Wałeckiego. Taka lokalizacja pozwala le-
piej realizować zaprojektowane przez nią usługi.   
 Centrum Aktywności Obywatelskiej zajmuje się m.in. ani-
macją życia społecznego, wspiera procesy samoorganizacji 
społeczności lokalnych oraz rozwój turystyki w regionie i pro-
muje jej potencjał turystyczny. Stąd idea powołania w 2017 
roku Przedsiębiorstwa Społecznego Kayak Ok zatrudniające-
go osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 
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OFERTA
 Fundacja Centrum Aktywności Obywatelskiej działa od wielu lat i ma na swoim koncie kilkana-
ście zrealizowanych projektów. Aktualnie koncentruje swoją uwagę na:
• projekcie pod nazwą „Nowe Kwalifikacje i Praca” oferującym ścieżkę wsparcia prowadzącą do 

zdobycia pracy w zakresie pielęgnacji terenów zielonych, porządkowania i sprzątania obiektów 
oraz zdobycia kwalifikacji instruktora turystyki kajakowej;

• działalności Przedsiębiorstwa Społecznego Kayak Ok zajmującego się wypożyczaniem kajaków 
oraz organizacją spływów kajakowych.

 Oferta Przedsiębiorstwa Społecznego Kayak Ok umożliwia wypożyczanie kajaków na dowolną 
rzekę chociaż jego głównym polem działania jest północna Wielkopolska i południowe obszary Po-
morza. Region ten jest bogaty w znane kajakarzom z całej Polski rzeki takie jak: Piława, Dobrzyca, 
Rurzyca, Gwda, Łobżonka, Głomia, Drawa. Na swoje odkrycie czekają: Cieszynka, Bukówka, Miała, 
Runica, Piławka.
 Kayak Ok wypożycza wyłącznie nowoczesne polietylenowe dwuosobowe kajaki Necky II i trzy-
osobowe Brio. Cena wypożyczenia kajaka obejmuje również wiosła i kamizelki asekuracyjne/ratun-
kowe w ilości odpowiadającej liczbie uczestników spływu. Dla dojeżdżających PKP lub PKS istnieje 
możliwość odebrania ze stacji w Pile i dowiezienia na trasę spływu. Na życzenie klientów instruk-
torzy przedsiębiorstwa mogą pomóc w zaplanowaniu trasy spływu dostosowanej do możliwości 
uczestników.
 Dodatkowo oferta Kayak Ok zawiera transport bagaży wzdłuż trasy spływu, pomoc w znalezie-
niu noclegów i wyżywienia oraz wynajęciu przewodnika na rzekę.
 Doświadczonych kajakarzy oraz osoby szukające nowych wrażeń w sezonie zimowym PS Kayak 
Ok zaprasza na spływy jednoosobowymi kajakami firmy Dagger wyposażonymi w fartuchy ochron-
ne, co pozwala na utrzymanie suchego kokpitu.

Fundacja Centrum Aktywności Obywatelskiej
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DANE KONTAKTOWE:

Fundacja Edukacji i Rozwoju Centrum Wszechświata

Fundacja Edukacji i Rozwoju
Centrum Wszechświata
ul. Zamkowa 3, 64-700 Czarnków
siedziba: ul. Powst. Wlkp. 39, Rosko, 64-730 Wieleń
tel.: 790 799 290
fundacjacentrumwszechswiata@gmail.com
www.fundacjacentrumwszechswiata.pl
Ewa Matuszczak - prezes
KRS: 0000663627

INSPIRACJE
 Fundacja Edukacji i Rozwoju Centrum Wszechświata proponuje nowatorskie formy edukacji, 
poprzez zaangażowanie emocjonalne oraz doświadczanie. Podnosi poczucie własnej wartości.  
Pokazuje, że nauka może być przyjemnością, pozbawioną stresu, dającą satysfakcję. Tu każdy roz-
winie skrzydła.  Kształtuje również kompetencje społeczne - w komunikowaniu się, współdzia-
łaniu, zaradności. Ponadto daje miejsca pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, 
przyczyniając się dzięki temu do podniesienia jakości  ich życia i reintegracji społecznej.
 Programy Akademii Nauki, Centrum Edukacji Heweliusz, Aflaton, Polsko - Amerykańskiej Fun-
dacji dedykowane są do  przedszkolaków, uczniów szkół, młodzieży i dorosłych.  Prowadzimy kam-
panię społeczną - Akademia Świadomego Rodzica oraz Półkolonie Za Jeden Uśmiech. 
 Mottem Fundacji są słowa Galileusza:  Filozofia zawarta jest w tej wielkiej księdze, którą mamy 
przed oczami - mam na myśli wszechświat - ale nie uda się nam jej zrozumieć, dopóki nie poznamy 
właściwego języka i symboli, jakimi ją napisano. 
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OFERTA
 U nas każde dziecko rozwinie skrzydła! 
Akademia Nauki - nauka biegłego czytania, Mistrz Matematyki, Magic English.
 Zainteresowanie światem i nauką!
Centrum Edukacji Heweliusz - urodziny z eksperymentami, zajęcia skoncentrowane na zawodach, 
branżach przyszłości.
 Zorganizowana forma wypoczynku!
Półkolonie Za Jeden Uśmiech - edukacja międzykulturowa, sportowa i artystyczna; turystyka.
 Pobudzanie do aktywności młodzież poprzez samodzielne działania!
Równać Szanse - projekty młodzieżowe kształtujące odpowiedzialność, współpracę, kreatywność. 

PARTNERZY
• Centrum PISOP
• Akademia Nauki Poznań
• Polska Fundacja Dzieci i Młodzieży; Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności
• Starosta Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
• Burmistrz Miasta Czarnków
• Wójt Gminy Czarnków
• Burmistrz Miasta i Gminy Wieleń
• Fundacja „Nauka dla środowiska” Koszalin

Fundacja Edukacji i Rozwoju Centrum Wszechświata
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PROJEKTY 
 Inicjatorką powołania Fundacji jest Joanna Banach - osoba o niezwykłej pasji społecznika, za-
angażowa bez reszty w problemy gminy Ujście, w której mieszka,a celem tych działań jest aktywi-
zacja jej mieszkańców. Służyć temu mają następujące projekty, które z konsekwencją i z sukcesem 
realizuje. 
• „Kruszewo - organiczny związek natury z kulturą”. Fundacja im. Jana Banacha z Kruszewa jest 

kreatorem zmian w zakresie kultury i ekologii. Włączyła się w realizację przyjętej przez Radę So-
łecką oraz Burmistrza gminy Ujście (I kwartał 2017 r.) nowej strategii rozwoju wsi z nową wizją. 

• „Program operacyjny pomoc żywnościowa 2014-2020” – ponad 30 ton żywności przekazanej 
przez Fundację setkom osób z gminy Ujście. Od grudnia 2017 roku wszystkie osoby zamieszka-
łe w gminie Ujście i spełniające kryteria dochodowe korzystają ze wsparcia w postaci pomocy 
żywnościowej dystrybuowanej przez Fundację. 

• „Bądź locavore i wybieraj żywność lokalną”. Cel projektu to zwrócenie uwagi na pochodzenie 
produktów i ich wartość odżywczą oraz zwiększenie popytu na produkty lokalne. 

• „Pikniki jesiennych potraw” - To nie tylko oferta oparta na zdrowej kuchni lecz także ekologiczne 
trendy konsumenckie w duchu zero waste. Całości zawsze dopełniają warsztaty kulinarne i na-
uka zdrowego odżywiania oraz zawody na najciekawszą potrawę lokalną.

DANE KONTAKTOWE:

Fundacja im. Jana Banacha

Fundacja im. Jana Banacha
ul. Szkolna 4, 64-850 Kruszewo
biuro@farmawita.pl
www.farmawita.pl
Mirosław Banach – prezes zarządu
KRS: 0000668952
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OFERTA 
 Filarem aktywności Fundacji jest dystrybucja i sprzedaż zdrowej, ekologicznej i świeżej żywności 
pochodzącej od lokalnych producentów. Odbywa się to w ramach Klubu Zakupowego „Lokalne - 
Ulubione - Bezpieczne” Sprzedaż polega na bezpośrednim dostarczaniu konsumentom produktów 
przygotowanych przez rolników i mieszkańców sołectwa Kruszewo oraz wiosek ościennych. Zamó-
wienia składa się w sklepie internetowym na stronie www.farmawita.pl.
 Organizacja angażuje się również na polach związanych z ochroną środowiska i ekologią. Fun-
datorka Fundacji zainicjowała pomysł budowy ogrodów deszczowych w przestrzeniach miejskich, 
jako sposób zagospodarowania wody opadowej z elementami służącymi podniesieniu estetyki 
otoczenia.  

NAGRODY i WYRÓŻNIENIA 
• Wyróżnienie w konkursie „Aktywni na Krajnie” organizowanym przez LGD Krajna nad Notecią za 

projekt pt. „Bądź locavore i wybieraj żywność lokalną – I piknik jesiennych potraw w Kruszewie”. 
• Wyróżnienie w konkursie „Laur Krajeński” za przeprowadzone akcje społeczne, inicjowanie pro-

jektów badawczych i edukacyjnych służących rozwiązywaniu problemów społecznych, środowi-
skowych i gospodarczych.

• I miejsce w konkursie Inicjatywa Społeczna „NA START” organizowanym przez Stowarzyszenie 
ETAP za projekt pt. „Wspieramy system żywnościowy przyjazny ludziom i środowisku”.

PLANY
 Obecnie zespół Fundacji kończy swój najnowszy i największy projekt pt. „Inkubator Przetwór-
stwa Lokalnego - tworzenie miejsca przetwarzania i spożywania produktów żywnościowych”. Jest 
to wielozadaniowa i wielofunkcyjna inicjatywa, w którą będzie włączona lokalna społeczność. Bę-
dzie to miejsce wytwarzania lokalnych produktów, konsumpcji zdrowej żywności pochodzącej z re-
gionalnych upraw oraz wymiany doświadczeń w zakresie zdrowych i skutecznych praktyk stoso-
wanych podczas przyrządzania posiłków. Inkubator poza swoją podstawową działalnością będzie 
promował idee przetwarzania i konsumpcji produktów wysokiej jakości pochodzących z lokalnych 
upraw i hodowli. 

Fundacja im. Jana Banacha
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Fundacja Nowy Horyzont
DANE KONTAKTOWE:

Fundacja Nowy Horyzont
ul. O.M. Kolbego 20/5, 64-920 Piła
nowy.horyzont@op.pl 
www.fundacjanowyhoryzont.rarus.eu
Elżbieta Raczkowska-Bogdanowicz - prezes
KRS: 0000272736

INSPIRACJE
 Ogrodnicy Krajobrazu to młoda, pręż-
nie rozwijająca się firma na rynku. Powsta-
ła w 2017 roku w Szydłowie. Jej członkowie 
traktują swą działalność nie tylko jako pracę, 
ale także jako swoistą misję - o wrażeniu, ja-
kie na nas wywiera. Na swojej stronie inter-
netowej piszą:
 „Nazwaliśmy się Ogrodnikami Krajobra-
zu. Dlaczego?
 Krajobrazu, bo… Otaczający nas świat 
pełen jest pięknych krajobrazów… Jedne są 
dziełem natury, inne dziełem człowieka… te 
naturalne są często doskonale piękne i nie 
wymagają żadnych zabiegów, te stworzo-
ne przez człowieka wymagają ciągłej pracy 
i pielęgnacji…
 Ogrodnicy, bo… Ważne miejsce w krajo-
brazie zajmują rośliny i one często decydują 
o wrażeniu jakie na nas wywiera… lubimy 
zajmować się roślinami…
 Ogrodnicy krajobrazu, bo… chcemy po-
prawiać otaczający nas krajobraz dbając 
o zdrowy i ładny wygląd roślin.

Ogrodnicy Krajobrazu
Róża Wielka 31A, 64-930
ogrodnicykrajobrazu@onet.pl 
www.ogrodnicykrajobrazu.rarus.eu
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Fundacja Nowy Horyzont

 Przestrzeń dookoła nas to najczęściej mozaika ładnych zadbanych miejsc z miejscami, które 
dawno nie widziały ogrodnika. Wiele można zrobić dla poprawy estetyki tej przestrzeni stosując 
podstawowe zabiegi ogrodnicze”.

OFERTA
 Ogrodnicy Krajobrazu to przedsiębiorstwo społeczne działające w ramach Fundacji Nowy Hory-
zont. Zajmuje się pielęgnacją terenów zielonych oraz pracami porządkowymi i utrzymaniem czy-
stości.
 W zakresie pielęgnacji terenów zielonych Ogrodnicy Krajobrazu wykonują następujące prace:
• pielęgnacja i zakładanie trawnika, dosianie, usuwanie mchu;
• przycinanie drzew i krzewów;
• sadzenie i wysiew roślin;
• wyrywanie chwastów;
• sprzątanie terenów zielonych po zimie; 
• przesadzanie roślin; 
• regeneracja trawników; 
• karczowanie drzew i krzewów; 
• koszenie i podlewanie trawników;
• ściółkowanie;
• bielenie drzew.
 Prace porządkowe i utrzymanie czystości wykonywane przez Ogrodników Krajobrazu obejmują 
następujące czynności:
• sprzątanie i utrzymanie czystości (w tym również odśnieżanie) posesji, dróg dojazdowych i osie-

dlowych, chodników, parkingów, skwerów, dachów, rynien, itp.;
• sprzątanie i utrzymanie czystości w obiektach biurowych, przemysłowych, mieszkalnych;
• sprzątanie piwnic, garaży, strychów, grobów i inne prace interwencyjne;
• sprzątanie placów budowy i lokali po pracach remontowo-budowlanych;
• sprzątanie powierzchni po imprezach masowych.
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Fundacja Ośrodek Badawczo-Edukacyjny w Zielonowie
DANE KONTAKTOWE:

OBEZ Zielonowo
Zielonowo 43, 64-730 Wieleń
stowarzyszeniezielonomi@interia.pl
www.zielonomi-obez.org
Katarzyna Hadaś - prezes
KRS: 0000694049

INSPIRACJE
 Ośrodek Badawczo-Edukacyjny w Zielono-
wie powstał, jako fundacja, w 2017 roku z ini-
cjatywy Stowarzyszenia „Zielono mi” z Zielo-
nowa i grupy naukowców z Uniwersytetu im. 
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Misją ośrod-
ka jest ochrona przyrody najbliższych tere-
nów i jej badanie (inwentaryzacja botaniczna 
siedlisk leśnych, oznaczanie rewirów ptaków, 
lokalizacja lęgowisk, badanie występowania 
owadów, nietoperzy i innych zwierząt itp.) 
oraz działania edukacyjne na rzecz szero-
ko i naukowo pojętej ekologii, promowania 
zrównoważonego trybu życia i zrozumienia 
globalnych zagrożeń związanych z nadmierną 
eksploatacją zasobów i niszczeniem przyrody. 
Ośrodek testuje model współpracy środowisk 
naukowych ze społecznościami lokalnymi, 
które mogą korzystać z jego potencjału na-
ukowego i edukacyjnego, rzadko obecnego 

na terenach wiejskich. Przy współpracy z sa-
morządem Gminy Wieleń organizuje cykliczne 
spotkania Akademii Obywateli Na Zielonych 
Ścieżkach, podczas których pedagodzy i przy-
rodnicy, w tym naukowcy zajmujący się biolo-
gią i ochroną środowiska, ale także praktycy 
agrotechniki, leśnicy, prawnicy, przedstawicie-
le branży turystycznej i biznesu dzielą się swo-
ja wiedzą z mieszkańcami. Ośrodek umożliwia 
też kontakty międzynarodowe, których nie ma 
za wiele w środowisku wsi i małych miejscowo-
ści – z jednej strony organizuje wizyty studen-
tów i naukowców z odległych krajów (np. z te-
renów Azji Centralnej czy Kaukazu), z drugiej 
– umożliwia wyjazdy edukacyjne i integracyjne 
młodzieży oraz osobom pracującym z młodzie-
żą do krajów Unii Europejskiej, w ramach mię-
dzynarodowych projektów.
 W bogatym przyrodniczo kompleksie le-
śnym na północ od wsi Zielonowo OBEZ pro-
muje ekoturystykę w „Siedlisku Zielono Mi”. 
Wykorzystując bogactwo przyrodnicze tutej-
szych lasów oferuje szczególny rodzaj turysty-
ki przyrodniczej – silvaturystykę czyli turysty-
kę leśną. W Zielonowie – oprócz wypoczynku 
i poznawania przyrody, zgłębia się tajniki silva-
terapii – tego, jak w oparciu o zdrowotne walo-
ry lasu, odzyskiwać siły witalne, polepszać stan 
ciała i umysłu. 
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Fundacja Ośrodek Badawczo-Edukacyjny w Zielonowie
OFERTA
 Ośrodek Badawczo-Edukacyjny Zielonowo oferuje:
• silvaterapię i silvaturystykę dla miłośników przyrody, połączoną z wypoczynkiem w sie-

dlisku „Zielono Mi”, położonym na polanie w środku lasu;
• wycieczki przyrodnicze i gry terenowe dla dorosłych i dzieci; 
• wyprawy ornitologiczne;
•  warsztaty botaniczne, briologiczne, lichenologiczne, zielarskie dla studentów, liceali-

stów klas o profilu biologicznym, dla pasjonatów przyrody;
•  warsztaty fotografii mikroskopowej;
•  udział w badaniach przyrodniczych;
•  szkoły letnie dla doktorantów, studentów i uczniów szkół ponadpodstawowych z za-

kresu ochrony środowiska;
•  grzybobrania z biologiem - grzyboznawcą;
•  Master Classes dla animatorów edukacji przyrodniczej (nauczyciele, instruktorzy),
•  warsztaty teatralne i plastyczne dla dzieci na łonie przyrody;
•  okolicznościowe imprezy integrujące mieszkańców i promujące ekologię;
•  wykłady, prelekcje, pogadanki, prezentacje filmów dokumentalnych i fabularnych – 

wszystko o Naturze, o życiu z Nią w zgodzie i harmonii, o mądrym i zrównoważonym 
czerpaniu z Jej zasobów.

NAGRODY
II miejsce w konkursie Inicjatywa Społeczna „NA START” organizowanym przez Stowarzy-
szenie ETAP za projekt „Terapia lasem – warsztaty dla młodzieży”.

PARTNERZY
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Fundacja Rozwoju Północnej Wielkopolski
DANE KONTAKTOWE:

Fundacja 
Rozwoju Północnej Wielkopolski
ul. Krańcowa 2, 64-930 Szydłowo
tel.: 501 017 723 
KRS: 0000749278

INSPIRACJE
 Fundacja Rozwoju Północnej Wielkopolski 
została ustanowiona przez Krzysztofa Bog-
danowicza jesienią 2018 roku w Szydłowie. 
Działa w okolicy graniczącej z Pojezierzem 
Wałeckim – terenie o wyjątkowych walorach 
turystycznych i rekreacyjnych. Powstają tu 
liczne domki i działki o charakterze wypoczyn-
kowym, co stwarza zapotrzebowanie na profil 
usług, którymi zajmuje się Fundacja. 
 Fundacja Rozwoju Północnej Wielkopol-
ski jest aktualnie we wstępnym okresie swej 
działalności, ale dzięki energii i przedsiębior-
czości jej kierownictwa zdobyła już pierwsze 
poważne zlecenia.

 Dla zapewnienia korzystnych warunków 
funkcjonowania Fundacji niezwykle istotne 
jest wsparcie oraz zaangażowanie jednostki 
samorządu terytorialnego - Gminy Szydłowo. 
Współpraca z nią może zapewnić jej stabil-
ność finansową wynikającą ze stałości zleceń.
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Fundacja Rozwoju Północnej Wielkopolski
OFERTA
 Fundacja Rozwoju Północnej Wielkopolski oferuje:
 W zakresie pielęgnacji terenów zielonych wykonywanie następujących prac:
• pielęgnacja i zakładanie trawnika, dosianie, usuwanie mchu;
• przycinanie drzew i krzewów;
• sadzenie i wysiew roślin;
• wyrywanie chwastów;
• sprzątanie terenów zielonych po zimie;
• przesadzanie roślin;
• regeneracja trawników;
• karczowanie drzew i krzewów;
• koszenie i podlewanie trawników;
• ściółkowanie;
• bielenie drzew.
 W zakresie prac porządkowych i utrzymania czystości wykonywanie następujących czynności 
następujące czynności:
• sprzątanie i utrzymanie czystości (w tym również odśnieżanie) posesji, dróg dojazdowych i osie-

dlowych, chodników, parkingów, skwerów, dachów, rynien, itp.;
• sprzątanie i utrzymanie czystości w obiektach biurowych, przemysłowych, mieszkalnych;
• sprzątanie piwnic, garaży, strychów, grobów i inne prace interwencyjne;
• sprzątanie placów budowy i lokali po pracach remontowo-budowlanych;
• sprzątanie powierzchni po imprezach masowych;
• dowolne usługi porządkowe wyżej nie sklasyfikowane;
• sprzątanie i utrzymanie czystości w obiektach biurowych, przemysłowych, mieszkalnych;
• sprzątanie piwnic, garaży, strychów, grobów i inne prace interwencyjne;
• sprzątanie placów budowy i lokali po pracach remontowo-budowlanych;
• sprzątanie powierzchni po imprezach masowych.
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Fundacja Sowelo
DANE KONTAKTOWE:

Fundacja Sowelo
ul. Różana Droga 1a, 64-920 Piła
tel.: 729 606 416
biuro@sowelo.net.pl 
www.sowelo.net.pl
Agnieszka Kucharska - prezes
KRS: 0000750038

Przedsiębiorstwo Społeczne 
przy Fundacji Sowelo 
Eco India
ul. Różana Droga 1a, 64-920 Piła
sklep@eco-india.pl
www.eco-india.pl

INSPIRACJE
 Fundacja Sowelo powstała we wrześniu 2018 roku z inspiracji Agnieszki Kucharskiej - pasjonatki 
kuchni orientalnej, zwłaszcza indyjskiej. Jej zdaniem kuchnia ta fascynuje wyrazistością smaków, 
kolorów i zapachów. To najlepsza dieta na upał, który zaczyna dominować w polskim klimacie. Jest 
też bardzo zdrowa, bo dominują w niej warzywa i przyprawy o właściwościach zdrowotnych przy 
minimalnej ilości mięsa. Najwyżej cenioną umiejętnością kulinarną w Indiach jest łączenie przy-
praw, które nadają jedzeniu niepowtarzalny smak i aromat. Tę umiejętność posiedli pracownicy 
fundacji, którzy tworzą tzw. masali z przypraw sprowadzonych bezpośrednio z Indii.
 Fundacja Sowelo prowadzi działalność w zakresie sprzedaży detalicznej poprzez domy sprzeda-
ży wysyłkowej lub Internet. W szczególności działalność zajmuje się sprzedażą hurtową i detalicz-
ną (tj. niewymagającą przetwarzania) . Sprzedaż ta jest końcowym etapem dystrybucji towarów 
i obejmuje także takie czynności jak sortowanie, klasyfikowanie, składanie wyrobów, mieszanie 
(łączenie), butelkowanie, pakowanie, dzielenie na mniejsze partie i przepakowywanie towarów 
w celu dystrybucji w mniejszych partiach, przechowywanie wyrobów. Do tych prac Fundacja za-
trudnia osoby wykluczone i niepełnosprawne.
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Fundacja Sowelo

OFERTA
 Fundacja Sowelo zajmuje się przede wszystkim sprzedażą hurtową i detaliczną poprzez Inter-
net. Jej sklep internetowy (www.eco-india.pl) oferuje:
• żywność naturalną (mąka, żywność strączkowa, ryż, przyprawy mielone, przyprawy całe);
• naturalne suplementy (tabletki, syropy, pasty, olejki, proszki, kremy, krople);
• kosmetyki naturalne (do makijażu, do włosów, do higieny jamy ustnej, do twarzy, do ciała, olejki 

eteryczne);
• szale indyjskie (pashmina, viscose).
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Fundacja Złotowianka
DANE KONTAKTOWE:

Fundacja Złotowianka 
ul. Widokowa 1, 77-400 Złotów
tel.: 519 723 793, 512 977 766 
kontakt@fundacjazlotowianka.pl
www.fundacjazlotowianka.pl
Angelika Leszczyńska - prezes
KRS: 0000308316 INSPIRACJE

 „Dopóki jesteśmy, nikt nie będzie sam” - to motto założycielek Fundacji Złotowianka, która po-
wstała w 2008 roku z inspiracji Katarzyny Klaczyńskiej i Angeliki Leszczyńskiej - współwłaścicielki 
wydawnictwa Leszczyńscy c.s., wydawcy tygodnika „Aktualności Lokalne” i portalu zlotowskie.pl. 
 Fundacja otacza opieką osoby w różnym wieku, dzieci i dorosłych z terenu kraju i zza granicy. Do 
grona jej podopiecznych należą osoby chore i niepełnosprawne, młode talenty, ale też ci, którzy 
nagle znaleźli się w trudnej sytuacji życiowej. Priorytetowo traktuje najmłodszych mieszkańców 
Ziemi Złotowskiej.

OFERTA
• Fundacja Złotowianka prowadzi w Złotowie i Pile sekcje RACERUNNING, które są doskonałym 

połączeniem sportu i rehabilitacji. Dzięki kontaktowi z Duńczykami, twórcami tej dyscypliny, 
jako pierwsza organizacja w Polsce zainteresowała się tą dyscypliną sportu. Zaproszono do Zło-
towa Mansoora Siguidi, twórcę RaceRunning, zakupiono pierwsze rowery w Danii za zebrane 
w ramach akcji „Kilometry Dobra” pieniądze. Obecnie Fundacja Złotowianka jest oficjalnym 
przedstawicielem tej dyscypliny sportu na Polskę.
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Fundacja Złotowianka

• Ponieważ problemem była cena roweru - zbyt wysoka jak na polskie warunki - Fundacja zaczęła 
produkować rowery u siebie. Polskie mobileRy są o 40 procent tańsze od duńskich.

• Sklep internetowy prowadzony przez fundację Złotowianka, to możliwość pomagania innym, 
chorym, niepełnosprawnym, osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. Cały dochód 
ze sprzedaży produktów (a są nimi głównie gadżety Fundacji) przeznaczany jest na pomoc pod-
opiecznym, a wszystkie oferowane przez Fundację produkty są nowe i niepowtarzalne.

• Fundacja apeluje do ludzi o złotych sercach. Mogą oni przy jej pomocy wybrać dziecko, któremu 
chcą pomóc i wpłacić na jego subkonto zadeklarowaną przez siebie sumę pieniędzy. Rehabilita-
cja osób niepełnosprawnych to nie jednorazowa akcja. Ona trwa całe ich życie.

NAGRODY I WYRÓŻNIENIA.
 Podopieczni Fundacji odnoszą liczne sukcesy sportowe. Tylko w ubiegłym roku zdobywali laury 
podczas Mitingu Lekkoatletycznego Osób Niepełnosprawnych w Słubicach, Lekkoatletycznych Mi-
strzostw Polski Osób Niepełnosprawnych w Bydgoszczy, RaceRunning Camp and Cup w Kopenha-
dze oraz Memoriału Kamili Skolimowskiej w Chorzowie.
 Na Lekkoatletycznych Mistrzostwa Europy Osób Niepełnosprawnych w Berlinie 8 miejsce na 
100 m zdobyła Karolina Szade, a 9 miejsce w tej samej kategorii Marcelina Dziuba.
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Manufaktura Dobrych Usług
DANE KONTAKTOWE:

Manufaktura Dobrych Usług
ul. Dąbrowskiego 8D, 64-920 Piła
tel.: 669 500 131, 607-060-521
m.d.u.produkcja@gmail.com
www.manufaktura.pila.pl
Katarzyna Maruda - prezes
Natasza Cyrulik - wiceprezes
KRS: 0000578354

INSPIRACJE
 Manufaktura Dobrych Usług to spółka non profit, 
której głównym udziałowcem jest Stowarzyszenie Po-
mocy Humanitarnej w Pile - organizatorem Zakładu 
Aktywności Zawodowej. Powstała w 2015 roku jako 
forma rozwinięcia działalności Zakładu Aktywności 
Zawodowej w Pile. Z uwagi na ograniczenia lokalo-
we i prawne, zwiększenie liczby osób zatrudnionych 
w ZAZ w Pile nie było możliwe, zarazem ciągle wie-
le osób z niepełnosprawnościami składało podania 
o przyjęcie do pracy. Osoby te często posiadały orze-
czenie określające stopień niepełnosprawności, który 
zgodnie z ustawą o rehabilitacji nie zezwalał na ich 
zatrudnienie w Zakładzie. By wypełnić tę lukę na ryn-
ku pracy z inspiracji dyrekcji ZAZ i przy wsparciu władz 
samorządowych miasta powstała Manufaktura Do-
brych Usług, która umożliwiła przejście pracownikom 
ZAZ kolejnych etapów rehabilitacji zawodowej.
 W Manufakturze na początek zatrudnienie znala-
zło 5 osób z niepełnosprawnościami w pełnym wy-
miarze czasu pracy oraz jedna osoba na stanowisku 
kierownika produkcji w wymiarze ¼ etatu. 
 Manufaktura planuje w przyszłości rozszerzyć dzia-
łalność o branże konfekcjonowania, pakowania pro-
duktów, elektromontażu oraz usług porządkowych.
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Manufaktura Dobrych Usług

OFERTA
 Manufaktura to spółka non profit, powołana w celu aktywi-
zacji i wsparcia osób z niepełnosprawnością. Wykonuje:
• ekologiczne torby z materiałów własnych lub powierzonych 

(bawełna, filc, kodura i inne), z możliwością haftu;
• bardzo wytrzymałe torby ECO z używanej siatki banerowej 

typu MESH oraz winylu, z materiałów własnych, lub powie-
rzonych - na zakupy, na basen, na plażę;

• wyroby tekstylne dla branży hotelarskiej i gastronomicznej: 
pościele, obrusy, ręczniki;

• projekty i zlecenia hafciarskie;
• hafty według projektów klienta: logo firmy, symbole, mono-

gramy, dedykacje indywidualne, naszywki, emblemat.

PARTNERZY
 Manufaktura współpracuje z firmą Slowroom z Warszawy, z wrocławską Spółdzielnią Socjalną 
Panato w ramach konsorcjum PANATO BAG, Pilskim Bankiem Żywności, pilskim Biurem Podróży 
Słoneczna Przygoda oraz Zakładem Aktywności Zawodowej w Pile.
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Spółdzielnia Socjalna Brei-Mar
DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Brei-Mar
Margońska Wieś 19, 64-830 Margonin
tel.: 728 812 013, 728 812 021
breimar@wp.pl
www.brei-mar.pl
Piotr Breitenbach - prezes 
Paweł Breitenbach - wiceprezes
KRS: 0000537342

INSPIRACJE
 Spółdzielnia Socjalna Brei-Mar powstała w 2015 roku z in-
spiracji Piotra i Pawła Breitenbach, którzy w okresie panujące-
go wówczas bezrobocia zorientowali się, że zapotrzebowanie 
na usługi budowlane w powiecie chodzieskim są niemal nie-
ograniczone i w ciągu najbliższych dekad nie trzeba się martwić 
o brak pracy w tej dziedzinie. Bracia Breitenbach, posiadając 
doświadczenie w dzidzinie remontowo-budowlanej, mogli uzy-
skać dodatkowe kwalifikacje i odpowiedni sprzęt, właśnie dzię-
ki formule spółdzielni społecznej.
 Dziś inicjatorzy pomysłu mają w ręku fach, doświadczenie, 
renomę na lokalnym rynku, która przekłada się na liczne zle-
cenia oraz umiejętność kierowania ludźmi. Ich pomysł okazał 
się strzałem w dziesiątkę, który przynosi im - prócz dobrych 
dochodów - dużo satysfakcji.
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OFERTA
 Spółdzielnia Socjalna Brei-Mar jest rozwijającą się firmą na rynku wielkopolskim. Działa w po-
wiecie chodzieskim i sąsiadujących z nim powiatach Wielkopolski. Oferuje całą paletę usług zwią-
zanych z wykańczaniem mieszkań i domów, a w szczególności:
• docieplanie budynków;
• malowanie elewacji;
• kładzenie tynku elewacyjnego;
• gipsowanie, malowanie;
• podwieszanie sufitów;
• kładzenie płytek;
• montaż drzwi i okien;
• stawiania ścianek działowych z płyt K-G.

Spółdzielnia Socjalna Brei-Mar
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DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna
Centrum Zabaw - Przygoda
Plac Wolności 1, 89-320 Wysoka
tel.: 721 479 084
centrumprzygoda@interia.pl 
www.centrumzabawprzygoda.pl
Karolina Lisowska - prezes
KRS: 0000693202

INSPIRACJE
 Idea Centrum Zabaw - Przygoda zrodziła się wśród nauczycielek z miasteczka Wysoka w powie-
cie pilskim na podstawie ich osobistych doświadczeń, związanych z wychowywaniem własnych 
dzieci. Często jako matki potrzebowały udać się do miejsca, w którym ich dziecko miałoby zapew-
nioną rozrywkę, a one mogłyby zająć się bieżącymi sprawami lub znaleźć czas dla siebie. Niestety 
ich miasteczko nie oferuje takich miejsc, dlatego postanowiły stworzyć Centrum Zabaw – Przygo-
da: kolorowe, ciepłe i przyjazne zarówno dla dzieci jak i ich opiekunów. Na stronie internetowej 
Centrum tak piszą o swoim pomyśle:
 „W Centrum stawiamy na bezpieczeństwo, czystość i wysoką jakość pracy, ponieważ uważa-
my to za priorytet, jaki powinien obowiązywać w każdym miejscu, w którym przebywają dzieci. 
Wszystko co robimy, robimy z pasją i przekonaniem, że dajemy z siebie maksimum wysiłku i miłości 
do dzieci. Dobra zabawa to podstawa Centrum. Podczas gdy Państwo będziecie mieli chwilę wy-
tchnienia, do dyspozycji Waszych pociech będą dostępne wszystkie zabawki i książeczki oraz wiele 
innych rozrywek, które pozwolą im świetnie spędzić czas! Rodzicom proponujemy odpoczynek w 
naszej kawiarence przy doskonałej kawie i nie tylko. Tutaj można również bezpłatnie korzystać  
z bezprzewodowego Internetu”.

Spółdzielnia Socjalna Centrum Zabaw - Przygoda
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OFERTA
 Centrum Zabaw - Przygoda to całoroczne, nowoczesne i komfortowe miejsce zabawy dla dzie-
ci. Bezpieczne i profesjonalnie wykonane urządzenia zapewniają wszechstronny rozwój maluchów. 
Idealne miejsce wypoczynku i rekreacji. W jego ofercie znajdują się:
•  warsztaty tematyczne (kulinarne, florystyczne, plastyczne i chemiczne);
•  przyjęcia urodzinowe (organizowane zarówno w sali Centrum jak i w domu rodzinnym jubilata);
•  sala zabaw (gry, zabawy, zjeżdżalnia, domek dla lalek to tylko niektóre z atrakcji, które czekają 

codziennie na maluchów). Czynna jest codziennie również w sobotę i niedzielę;
•  animacje u klienta, podczas eventów i  uroczystości rodzinnych;
•  baliki i zabawy taneczne;
•  zamki dmuchane, gipsówka, żywe maskotki;
•  mini kawiarnia.

Spółdzielnia Socjalna Centrum Zabaw - Przygoda
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DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Ceramik 
ul. Kościelna 9, 64-830 Margonin
tel.: 506 363 160
biuro@spoldzielniaceramik.pl
www.spoldzielniaceramik.pl
Joanna Hereć - prezes
KRS: 0000696121

INSPIRACJE
 Spółdzielnia Socjalna Ceramik powstała jesienią 2017 roku z inspiracji Joanny Hereć -znanej 
w Margoninie działaczki społecznej, zaangażowanej w tworzenie inicjatyw na rzecz likwidacji  
w gminie i okolicach bezrobocia strukturalnego. Zgodnie z intencją inicjatorki pomysłu Spółdzielnia 
zatrudnia ludzi doświadczonych przez życie, zdeterminowanych i szukających dla siebie nowych 
dróg i nowych życiowych szans, a przy tym świetnych fachowców w swej dziedzinie. Są wśród nich 
(nawiązujący do chodzieskiej tradycji) doskonali specjaliści od zdobnictwa ceramiki wszelkiego ga-
tunku.
 W zamiarze autorki pomysłu Spółdzielnia spełnia także funkcje wychowawcze, nawiązując do 
wielkopolskich tradycji pracy u podstaw. Stąd atutami Spółdzielni są sprawna organizacja pracy, 
solidność wykonania, odpowiedzialność za jakość usług oraz elastyczność w kontaktach z klientem. 
Spółdzielnię wyróżnia również specjalizacja wynikająca z umiejętności zastosowania rozwiązań 
organizacyjnych, technologicznych i kontrolnych osób zatrudnionych do powierzanych im zadań, 
a także konkurencyjność cenowa osiągnięta dzięki nowoczesnemu podejściu do zarządzania. 

Spółdzielnia Socjalna Ceramik
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OFERTA
 Spółdzielnia Socjalna Ceramik oferuje wysokiej jakości usługi skierowane zarówno do firm, jak 
i osób prywatnych. Realizuje je w formie umów stałych, jak również jednorazowych i okazjonal-
nych. Jej oferta obejmuje:
• druk i haftowanie na produktach reklamowych typu koszulki, czapki, kubki, talerze;
• zdobienie ceramiki;
• szeroko pojętą pielęgnacją zieleni (pielęgnacja żywopłotów, koszenie trawników, przekopywanie 

terenu, usługi glebogryzarką i wertykulatorem, wycinka drzew i podcinanie gałęzi, doradztwo 
w zakresie bieżącej pielęgnacji terenów zielonych, zabezpieczanie roślin przed działalnością insek-
tów i szkodników oraz naprawianie skutków takich działalności, sadzenie oraz usuwanie roślin);

• usługi remontowo-budowlane takie jak: malowanie emulsyjne, akrylowe, olejne ścian, tynku, 
stolarki drzewnej i okiennej, balustrad, krat, rur oraz posadzek, tapetowanie, wykonanie tyn-
ków tradycyjnych, montaż ścian działowych, prace stolarskie, murowanie ścian z cegieł i blocz-
ków betonowych oraz pustaków, układanie glazury, terakoty, podłóg panelowych z materiałów 
firmy oraz klienta, układanie wykładzin dywanowych.

Spółdzielnia Socjalna Ceramik
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DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Dogonić Radość 
ul. Orla 39, 64-920 Piła
tel.: 691 048 546
dogonicradosc@wp.pl
www.dogonicradosc.cba.pl
Magdalena Ewa Dach - prezes
KRS: 0000647927

INSPIRACJE
 Spółdzielnia Socjalna Dogonić Radość powstała w listopadzie 2016 roku w Pile, jednak jej ko-
rzenie sięgają głębiej, a działalność w subregionie pilskim oparta jest na doświadczeniach osób  
od wielu lat zajmujących się kynologią i zrzeszonych w Stowarzyszeniu Dogonić Radość.
 Twórcy Spółdzielni trafnie ocenili lukę na pilskim rynku, jaka od lat istnieje w tym zakresie i pod-
jedli słuszne decyzje biznesowe. Wielu mieszkańców Piły bowiem posiada lub zamierza posiadać 
jakieś zwierzątko, a dotyczy to głównie psów.
 Badań udowodniły, że osoby, które opiekują się psem są bardziej szczęśliwe, potrafią cieszyć się 
życiem, a ich codzienność jest radośniejsza. Dotyk głaskanie psa, rozmowa z nim, przyczyniają się 
do zmian nastroju, uspokajają i wpływają na pozytywne zmiany w organizmie. W towarzystwie 
czworonoga człowiek odnajduje przyjaciela i obrońcę. Opieka nad kimś, pielęgnacja swojego to-
warzysza i odpowiedzialność za niego przeciwdziałają lękom oraz stanom depresyjnym. Spółdziel-
nia stara się więc pomóc w profesjonalnej opiece nad psem i kształtowaniem jego przyjaznych 
kontaktów ze swym właścicielem.

Spółdzielnia Socjalna Dogonić Radość
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OFERTA 
 Spółdzielnia Socjalna Dogonić Radość oferuje:
• kynoterapię / dogoterapię - czyli zajęcia edukacyjne i terapeutyczne, w których pomaga odpo-

wiednio wyszkolony i sprawdzony pies;
• szkolenie psów i ich przewodników. Doświadczona, odpowiednio przygotowana merytorycznie 

kadra prowadzi takie szkolenia w ramach Akademii Gucia; 
• pomoc w przygotowaniu psa do wystawy oraz pomoc w handlingu zarówno w Polsce, jak i za 

granicą we współpracy z DOG FOR SHOW;
• edukację kynologiczną. Spółdzielnia prowadzi zajęcia dla dzieci w placówkach edukacyjnych, 

podczas których uczy, jak należy zawiązywać bezpieczne relacje ze zwierzętami, ze szczególnym 
naciskiem na psy. Zajęcia tego typu są wpisane w podstawę programową nauczania zarówno 
w przedszkolach, jak i szkołach;

• szkolenia dla kadry pedagogicznej. Organizuje szkolenia dla nauczycieli i pedagogów, a także 
innych zainteresowanych tematyką osób, w których uwzględnia nowatorskie metody pracy 
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

• hotel dla zwierząt Hau Haus, w którym stara się oddać domową atmosferę i sprawić, aby pies 
podczas rozłąki ze swoją rodziną czuł się jak najlepiej;

• usługi groomerskie w salonie znajdującym się przy hotelu (kąpiel, czesanie, strzyżenie).

WSPÓŁPRACA
 DOG FOR SHOW - jest to grupa, która zajmuje się profesjonalną orga-
nizacją wyjazdów na wystawy. Planuje cały wyjazd, pomaga w formalno-
ściach, zgłasza psy, rezerwuje hotel. Może pomóc w groomingu i handlingu.

Spółdzielnia Socjalna Dogonić Radość
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DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Działajmy Razem 
ul. Poznańska 35 a, 64-761 Krzyż Wielkopolski
tel.: 795 928 338
dzialajmy-razem1234@wp.pl
Marcin Filipczak - prezes
KRS: 0000695485

INSPIRACJE
 Spółdzielnia powstała z inicjatywy Marcina Filipczaka i grona jego kolegów. Działa na terenie 
Krzyża Wlkp. i okolicznych gmin, w tym także tych, graniczących z Wielkopolską: z województwa 
zachodniopomorskiego i lubuskiego. Specjalizuje się w świadczeniu profesjonalnych i komplekso-
wych usług w zakresie pielęgnacji zieleni i prac porządkowych, remontów i pracach budowlanych 
oraz w pomocy technicznej w domu.
 Zdaniem pomysłodawcy Spółdzielni kompleksowe usługi domowe cieszą się popularnością  
od wielu lat. Pomoc jest potrzebna nie tylko samotnym kobietom, ale również emerytom, młodym 
parom, a nawet mężczyznom. Prace konserwatorskie, naprawa sprzętów i urządzeń, to zmora ad-
ministratorów i właścicieli budynków oraz każdego pana domu, którego los nie obdarzył talentem 
bycia „złotą rączką”. 
 „Złota rączka” - twierdzi pan Marcin - potrafi wszystko, znajdzie wyjście praktycznie z każdej 
sytuacji, pomoże w każdym kłopocie. To zawód, którego się nie nauczysz w technikum czy na stu-
diach. Lekcje z tego przedmiotu daje samo życie.
 

Spółdzielnia Socjalna Działajmy Razem
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OFERTA
 Spółdzielnia Socjalna Działajmy Razem zapewnia wysokiej jakości usługi skierowane zarówno 
do firm, jak i osób prywatnych. Realizuje je w formie umów stałych, jak również jednorazowych 
i okazjonalnych. Oferuje: 
• utrzymanie i pielęgnację terenów zielonych (stała opieka i pielęgnacja nasadzeń, odchwasz-

czanie, przycinka drzew i krzewów, strzyżenie żywopłotów, koszenie trawników, grabienie liści, 
czyszczenie chodników z chwastów i traw, wywóz zebranych odpadów, nawożenie roślin itp.);

• sprzątanie terenów zewnętrznych (zamiatanie chodników, placów i parkingów, zbieranie śmie-
ci na ulicach, skwerach, w parkach, wokół budynków, zamiatanie altan śmietnikowych, wiat 
przystankowych, w okresie zimowym odśnieżanie chodników i ciągów pieszo - jezdnych oraz 
posypywanie ich piaskiem, sprzątanie lodu z chodników i ciągów pieszo - jezdnych, kratek ście-
kowych, sprzątanie piasku z ulic i chodników po sezonie zimowym, sprzątanie, zamiatanie i usu-
wanie zanieczyszczeń z podwórzy itp.);

• prace porządkowe wewnątrz budynków (zamiatanie i mycie klatek schodowych, korytarzy, 
wiatrołapów, piwnic, mycie drzwi wejściowych, gablot ogłoszeniowych, mycie balustrad, grzej-
ników bram wejściowych oraz drzwi do pomieszczeń ogólnodostępnych, mycie okien i lamp 
oświetleniowych na klatkach schodowych, w piwnicach itp.);

• remonty na zewnątrz budynków (drobne usługi budowlane, ocieplenia i elewacje budynków, 
drobne usługi dekarskie);

• remonty wewnątrz budynków (malowanie, szpachlowanie, układanie płytek, płyty kartonowo-
gipsowe, ocieplanie poddaszy, montaż okien, drzwi i podłóg, prace elektryczne i wodno-kanali-
zacyjne);

• „złota rączka” (naprawy elektryczne, wymiana zamków, konserwacja i naprawa mebli, odświe-
żanie piwnic, naprawa drzwi, domofonów, okien, montaż alarmów i monitoringu itp.).

Spółdzielnia Socjalna Działajmy Razem

NAGRODY i WYRÓŻNIENIA
 Certyfikat „Zakup prospołeczny” na Gali ES w Wielkopolsce organizowa-
nej przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu oraz Fundację 
im. Królowej Polski św. Jadwigi z Puszczykowa.
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DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Dzień i Noc 
ul. Dąbrowskiego 8, 64-920, Piła
tel.: 602 297 920
dzien.pila@wp.pl 
www.dzieninoc.pila.pl 
Paweł Prokopowicz - prezes 
KRS: 0000692166

INSPIRACJE
 Dzień i Noc to spółdzielnia socjalna osób prawnych działająca od sierpnia 2017 roku w Pile.  
Jej inicjatorem był Paweł Prokopowicz oraz członkowie założyciele - ludzie młodzi, pełni zapału 
i pomysłów mający za sobą doświadczenie w prowadzeniu innej spółdzielni socjalnej (Zielona Piła) 
o charakterze usługowym.
 Aktualnie Spółdzielnia prowadzi parking samochodowy dla 120 pojazdów, pijalnię soków oraz 
sprzedaż zimnych napojów, kawy i herbaty, zapiekanek, hot-dogów, kanapek, tostów itp. – nową 
inwestycję uruchomioną w szybkim tempie i oferującą atrakcyjne produkty. Zatrudnia osoby nie-
pełnosprawne i bezrobotne. 
 Atutem Spółdzielni jest posiadanie terenu pod parking i znajdującą się w jego ramach małą ga-
stronomię z wyjątkowo korzystnym usytuowaniem: w sąsiedztwie osiedla bloków mieszkalnych, 
hotelu Gwda oraz 3 szkół o profilu podstawowym i licealnym. Parking położony jest nad rzeką 
Gwdą nieopodal wyspy, która stanowi centrum imprez masowych w Pile.

Spółdzielnia Socjalna Dzień i Noc
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OFERTA
 Spółdzielnia Socjalna Dzień i Noc aktualnie prowadzi: 
• bezpieczny i tani parking strzeżony na 120 pojazdów dla mieszkańców okolicznych osiedli miesz-

kaniowych, którym oferuje atrakcyjne cenowo i zróżnicowane formy abonamentu na stałe miej-
sca parkingowe oraz dla gości hotelu Gwda i osób korzystających z instytucji znajdujących się 
w Inwest-Parku, a także klientów i pracowników z okolicznych placówek usługowych i handlo-
wych. Z parkingu mogą też korzystać turyści i przyjezdni - wszyscy, którzy troszczą się o bezpie-
czeństwo swoich samochodów;

• pijalnię soków wyciskanych ze świeżych owoców i warzyw, zachęcając do korzystania z niej osób 
spragnionych smacznych, tanich i zdrowych napojów, dzieci i młodzież z pobliskich szkół, któ-
rym znudziła się śmieciowa żywność i chemicznie spreparowane napoje, a także osoby dorosłe, 
które są świadome wpływu diety opartej o owoce i warzywa na stan swojego zdrowia, a zwłasz-
cza chorujących na otyłość i świadomych zagrożeń z tego faktu wynikających;,

• sprzedaż zimnych napojów, kawy i herbaty, zapiekanek, hot-dogów, kanapek, tostów itp.

WSPÓŁPRACA 
 Inwest-Park w Pile jest spółką z ograniczona odpowiedzialnością, w której jedynym udziałow-
cem jest Gmina Piła. Realizuje projekty wpisujące się w strategię samorządu pilskiego w zakresie 
tworzenia warunków korzystnych dla podnoszenia atrakcyjności inwestycyjnej i rozwoju przedsię-
biorczości w subregionie pilskim.

Spółdzielnia Socjalna Dzień i Noc
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DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Eko Dźwierszno
Dźwierszno Małe 56, 89-310 Łobżenica
tel.: 609 200 914
www.ekodzwierszno.pl 
Magdalena Chlebek - prezes 
KRS: 0000683076

Spółdzielnia Socjalna Eko Dźwierszno
INSPIRACJE
  Spółdzielnię Socjalną Eko Dźwierszno założyła 
grupa osób o zbliżonych życiowych perypetiach, 
poszukujących szansy na wspólną przyszłość. Po-
stawiła ona na tak zwaną „dobrą ekonomię” czyli 
taką formę, która obok kwestii finansowych roz-
wiązuje problemy społeczne.
 Głównym celem Spółdzielni jest prowadze-
nia działalności gospodarczej w oparciu o pra-
cę jej członków i współpracowników. Dla nich 
- co inspiruje ich do samoorganizacji i działania 
- różnica pomiędzy tradycyjnym, a społecznym 
przedsiębiorstwem polega na tym, że w przed-
siębiorstwie społecznym człowiek jest najsilniej-
szym ogniwem.
 Każdy z produktów Spółdzielni i każda z jej 
usług jest oparta na pracy zespołowej. Zarząd 
Spółdzielni dba o to, aby jej członkowie i współ-
pracownicy byli zaangażowani w podejmowanie 
wspólnych decyzji.
 Spółdzielnia angażuje także swoich członków - 
co dla nich jest niezwykle istotne - w działania na 
rzecz ekologicznego stylu życia, podkreśla jego 
zalety dla zdrowia oraz kondycji fizycznej i psy-
chicznej. Zachęca wreszcie mieszkańców wsi,  
na terenie której działa, do uprawy ekologicz-
nych roślin i naturalnej hodowli zwierząt.
 W swym działaniu spółdzielcy kierują się de-
wizą: „Tworzymy przestrzeń dla Twoich marzeń.”
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Spółdzielnia Socjalna Eko Dźwierszno
OFERTA
 Eko Dźwierszno to spółdzielnia socjalna działająca w małej wsi Dźwierszno Małe położonej nie-
opodal Łobżenicy w powiecie pilskim. Korzystając ze swego położenia i zasobów okolicy Spółdziel-
nia:
• świadczy usługi w zakresie dystrybucji i sprzedaży żywności ekologicznej wyprodukowanej przez 

inną działającą w tej wsi spółdzielnię społeczną - Świt Dobry;
• zajmuje się szeroko rozumianym cateringiem nie tylko dla uczestników uroczystości rodzinnych, 

ale także imprez masowych i festynów;
• organizuje przyjęcia w trudnych warunkach i ciekawych miejscach, prowadząc mobilne „mini

-bary”;
• wykonuje usługi w zakresie pielęgnacji zieleni.

WSPÓŁPRACA
 Spółdzielnia ściśle współpracuje z inną działającą w tej 
wsi Spółdzielnię Społeczną „Świt Dobry” oraz z miejscowy-
mi rolnikami i wytwórcami żywności. 
 Serwowane przez spółdzielców owoce i warzywa po-
chodzą z upraw ekologicznych. Mięso pochodzi od ho-
dowców zachowujących tradycyjne metody produkcji bez 
użycia przemysłowych technik przyspieszających przyrost 
wagi i wielkości, natomiast wędliny wytwarzane są według 
starych polskich receptur.
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DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Garden-House
ul. Kręta 10, Miały, 64-735 Wieleń
tel.: 609 794 713 
garden.house.sp.s@gmail.com
Sebastian Nawrot - prezes
KRS: 0000696085

Spółdzielnia Socjalna Garden-House
INSPIRACJE
 Garden-House to spółdzielnia socjalna po-
wstała w 2017 roku w Miałach - niewielkiej miej-
scowości w gminie Wieleń (powiat czarnkowsko 
- trzcianecki). Jej pomysłodawcami było małżeń-
stwo Joanna i Sebastian Nawrotowie, którzy ak-
tualnie nią zarządzają. 
 Spółdzielnia działa na terenie Miałów i oko-
licznych miejscowości położonych w Puszczy 
Nadnoteckiej, sąsiedztwo które wywarło niewąt-
pliwy wpływ na profil jej działalności. Puszcza 
bowiem jest atrakcyjnym terenem dla turystyki 
i rekreacji, a w jej otulinie powstają liczne domy 
rekreacyjne. Stąd ciesielstwo i dekarstwo oraz 
wykańczanie mieszkań stało się głównym źró-
dłem jej dochodu. Także handel drewnem opa-
łowym, który uzupełnia ofertę Spółdzielni, jest 
oparty na zasobach lokalnych.
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Spółdzielnia Socjalna Garden-House
OFERTA
 Działalność Spółdzielni Socjalnej Garden-House obejmuje następujące usługi:
• ciesielstwo i dekarstwo. Spółdzielnia oferuje swym klientom kompleksowe usługi ciesielsko-de-

karskie. Polegają one na: montażu więźby dachowej, montażu pokryć dachowych (blachoda-
chówka, blacha trapezowa, dachówka ceramiczna, betonowa), deskowaniu i papowaniu oraz 
montażu okien dachowych. Spółdzielcy wykonują także podbitki dachowe (drewniane, blasza-
ne, PVC, elewacyjne), rynny, ocieplenia budynków, remonty dachów oraz przebudowę dachów 
wraz z murowaniem ścian;

• wykańczanie wnętrz, a w szczególności: układanie płytek, malowanie, szpachlowanie, a także 
usługi hydrauliczne i elektryczne;

• „złota rączka”. Są prace, które polegają na wykonywaniu drobnych napraw domowych w róż-
nych dziedzinach. Jednym słowem „złota rączka” potrafi naprawić wszystko, co się zepsuje 
w domu, w instytucjach państwowych i placówkach oświatowych;

• handel i transport drewnem, w tym: drewnem kominkowym, opałowym, budowlanym, liścia-
stym, iglastym. Spółdzielnia dysponuje własnym transportem, dzięki czemu może dostosować 
się do wymagań stawianych przez klientów;

• zakładanie i pielęgnacja terenów zielonych w tym w szczególności: kompleksowe prace związa-
ne z pielęgnacją i wycinką drzew (m.in. prześwietlenia, leczenie ubytków i ran, redukcja korony, 
zakładanie wiązań elastycznych i sztywnych, nawadnianie i napowietrzanie systemów korzenio-
wych, opryski, etc.), pielęgnacja i zakładanie trawników (siewem lub z rolki), sadzenie krzewów 
ozdobnych, żywopłotów;

• prace porządkowe doraźne i abonamentowe (pakiety dla domu, utrzymanie porządku w obiek-
tach firmowych, sprzątanie bloków mieszkalnych i terenów osiedlowych, odśnieżanie, a także 
pranie tapicerki samochodowej i inne.
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DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Hacjenda
Chrustowo 37, 64-850 Ujście
tel.: 534 850 227
daria.sliwa@wp.pl 
www.hacjenda-noclegi.pl
Daria Czysz - prezes
KRS: 0000418235

Spółdzielnia Socjalna Hacjenda

INSPIRACJE
 Spółdzielnia Socjalna Hacjenda powstała w kwietniu 2012 roku z inspiracji Darii Czysz (obecnie 
Śliwy) i jej rodziny. Obiekty Spółdzielni: hotel z salą bankietową oraz warsztat samochodowy znaj-
dują się w Chrustowie koło Ujścia w powiecie pilskim, tuż przy drodze krajowej 11 w odległości 10 
km od Piły i 10 km od Chodzieży. To położenie zadecydowało o profilu usług Spółdzielni (hotelar-
stwo, gastronomia oraz mechanika samochodowa) oraz o jej sukcesie gospodarczym. 
 Prezeska Spółdzielni o charakterze Hacjendy, którą kieruje, mówi tak: „Tutaj odpoczniesz po tru-
dach podróży, u nas zjesz smaczny i urozmaicony posiłek, z powodzeniem możemy zorganizować 
każdą imprezę, a w razie potrzeby nasz warsztat naprawi wszelkie usterki Twojego samochodu”.

46



Spółdzielnia Socjalna Hacjenda
OFERTA
 Spółdzielnia Socjalna Hacjenda oferuje usługi w zakresie:
• hotelarstwo. Osobom podróżującym zarówno w celach turystycznych jak i służbowych Hacjenda 

może zaproponować pokoje: 1, 2, 3, 4 osobowe, a także apartament o podwyższonym standar-
dzie. W każdym z oferowanych pokoi znajduje się TV. Goście mogą także korzystać z bezprzewo-
dowego dostępu do Internetu. Do każdego noclegu istnieje możliwość dokupienia smacznego 
śniadania. Dla samochodów Hacjenda dysponuje zamykanym na noc parkingiem. Przy pobytach 
długoterminowych i pobytach grup zorganizowanych istnieje możliwość negocjowania cen.  
Na terenie hotelu znajduje się ogródek letni, altanka oraz kącik zabaw dla dzieci;

• gastronomia. W obiekcie znajduje się przestronna, klimatyzowana sala bankietowa dla 50 osób, 
w której z powodzeniem można zorganizować każdą imprezę o charakterze rodzinnym, a także 
różnego rodzaju kursy i kursokonferencje, bankiety itp.;

• naprawa samochodów i wulkanizacja. Położony w sąsiedztwie hotelu warsztat prowadzi napra-
wę samochodów osobowych, dostawczych oraz militarnych, a także wulkanizację i wymianę 
opon.
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INSPIRACJE
 Pomysłodawcą Spółdzielni jest Łukasz Breitenbach, który korzystając z doświadczenia swych bra-
ci Piotra i Pawła Breitenbach (pomysłodawców Spółdzielni Socjalnej Brei-Mar), wspólnie z grupą 
przyjaciół zainicjowali powstanie w 2017 roku Margoservis. Oparł jego działalność na należącej do 
niego i jego rodziny przestronnej hali produkcyjnej wyposażonej w narzędzia do drobnych napraw 
samochodowych i sprzęt do mycia pojazdów. Dziś tak wyjaśnia ekonomiczny sens funkcjonowania 
kierowanej przez siebie Spółdzielni: 
 „Jesteśmy młodą, prężnie rozwijającą się firmą na rynku wielkopolskim. Powstaliśmy jako 
spółdzielnia socjalna działająca na terenie Margońskiej Wsi i okolicznych miejscowości w tym 
także odległych zaledwie o kilkanaście kilometrów miast: Margonina, Chodzieży i Piły. Wszędzie 
tam mamy swoich klientów. Specjalizujemy się w świadczeniu profesjonalnych i kompleksowych 
usług w zakresie kosmetyki aut oraz prania wykładzin, dywanów, kanap i foteli. Naszym celem 
jest wzbudzenie i utwierdzenie zaufania pokładanego w nas przez zleceniodawców. Dlatego na-
szych pracowników charakteryzuje wysoka kultura osobista, profesjonalne przygotowanie za-
wodowe oraz zaangażowanie w realizację powierzonych zadań. „Twoje auto w dobrych rękach” 
- to nasza dewiza.”

DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Margoservis
Margońska Wieś 19/1, 64-830 Margonin
tel.: 669 962 101
margoservis.ss@gmail.com
www.margoservis.pl
Stefania Nowicka - prezes
KRS: 0000700200

Spółdzielnia Socjalna Margoservis
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OFERTA
 Zdecydowana większość posiadaczy samochodów kosmetyki samochodowe kupuje na stacjach 
benzynowych. Jest to bez wątpienia rozwiązanie praktyczne. Trzeba jednak pamiętać, że na sta-
cjach benzynowych można się spotkać na ogół z dość ograniczoną ofertą produktów. Ich stosowa-
nie przez dłuższy czas sprawia, że karoseria samochodu oraz jego wnętrze mogą ulec zniszczeniu. 
Dlatego warto przynajmniej raz na jakiś czas skorzystać z oferty Spółdzielni Socjalnej Margoservis, 
która stosuje kosmetyki samochodowe wysokiej jakości i oferuje kompleksową usługę „dopiesz-
czania” pojazdu. W szczególności zajmuje się:
• czyszczeniem tapicerki;
• praniem siedzeń;
• praniem wykładzin samochodowych i dywaników;
• czyszczeniem kokpitu oraz szyb;
• myciem karoserii.

Spółdzielnia Socjalna Margoservis
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INSPIRACJE
 Spółdzielnia Socjalna Mobilni powstała 6 marca 2017 roku w Pokrzywnie koło Trzcianki. Założyła 
ją grupa osób o zbliżonych życiowo perypetiach poszukujących szansy na wspólną przyszłość. 
 Profil usługowy „Mobilnych” określiła sytuacja na rynku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim, 
gdzie istniało zapotrzebowanie na usługi brukarskie i roboty ziemne zgłaszane zarówno przez oso-
by indywidualne, firmy prywatne jak i jednostki samorządu terytorialnego. Na rynku tym istnieje 
także zapotrzebowanie na usługi ogólnobudowlane zarówno wśród osób fizycznych, jak i wśród 
firm oraz jednostek budżetowych.

DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Mobilni
ul. Tetmajera 15, 64-980 Trzcianka
Karolina Wiśniewska - prezes
KRS: 0000666796

Spółdzielnia Socjalna Mobilni
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OFERTA
 Spółdzielnia Socjalna Mobilni prowadzi działalność go-
spodarczą w następującym zakresie robót:
• układanie kostki brukowej dla firm/instytucji oraz dla 

osób prywatnych; 
• ustawianie krawężników obrzeży; 
• niwelacje terenu (w tym roboty ziemne i wykopy);
• wynajem sprzętu z operatorem i bez operatora;
• roboty ogólnobudowlane (budowa obiektów, wykona-

nie fundamentów, budowa przepustów, kładek, usługi 
murarskie).

Spółdzielnia Socjalna Mobilni
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INSPIRACJE
 Spółdzielnia Socjalna Nowe Horyzonty powstała w lipcu 2015 roku z inicjatywy sześciu gmin: 
Piła, Krajenka, Wyrzysk, Łobżenica, Gmina Miejska Chodzież oraz Powiat Chodzieski.
 Wieloletnie doświadczenie tych osób prawnych, w zakresie pomocy osobom niepełnospraw-
nym i zagrożonym wykluczeniem społecznym, przyczyniło się do powstania Spółdzielni, jako formy 
wsparcia dotychczasowych działań – głównie poprzez tworzenie nowych miejsc pracy. 
 Celem Spółdzielni jest także prowadzenie działań zmierzających do poprawy zdrowia oraz do-
stępu do nowoczesnych terapii w zakresie: 
• leczenia osób z następującymi schorzeniami: otyłość, problemy kardiologiczne, wady postawy, 

cukrzyca, problemy neurologiczne i endokrynologiczne;
• aktywizacji i objęcia opieką medyczną osób starszych (Program Senior);
• świadczenia usług rehabilitacyjnych i fizykoterapeutycznych na najwyższym, światowym pozio-

mie, m.in.: laseroterapia wysokoenergetyczna, terapia falą uderzeniową, terapia Tecar, terapia 
funkcjonalna przy wykorzystaniu urządzenia NuStep, usługi z zakresu podstawowej fizykoterapii 
i kinezyterapii;

• propagowania zdrowego i aktywnego trybu życia wśród społeczeństwa bez ograniczeń wieko-
wych.

DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Nowe Horyzonty
Sikorskiego 33, 64-920 Piła
tel.: 881 669 905
nowe.horyzonty@op.pl
www.nowehoryzonty.info
Małgorzata Modrak - prezes
KRS: 0000567067

Spółdzielnia Socjalna Nowe Horyzonty
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OFERTA
 Spółdzielnia Socjalna Nowe Horyzonty swą ofertę kieruje zarówno do osób prawnych, właści-
cieli, czy prezesów firm, jak i do wszystkich mieszkańców gmin powiatów pilskiego, złotowskie-
go i chodzieskiego, potrzebujących pomocy. Jej priorytetem jest chęć poprawy jakości życia pod-
opiecznych i ich rodzin. 
W ofercie Spółdzielni znajdują się:
• usługi fizjoterapeutyczne;
• gastronomia i catering; 
• usługi remontowe;
• poligrafia i reklama;
• sprzątanie obiektów;
• opieka nad zielenią;
• opieka nad ludźmi starszymi i chorymi.

 Formą działalności Spółdzielni, która stała się jej wizytówką, jest Kawiarnia Dworcowa w Pile 
o oryginalnym, nawiązującym do historii Piły, wnętrzu. W kawiarni znaleźć można nie tylko tradycyj-
ną kawę i ciastko, ale w jej menu znajdują się oryginalne potrawy w tym charakterystyczne dla Krajny. 
Kierownictwo kawiarni prowadzi też szeroką działalność społeczną i kulturalną. Organizuje w niej 
spotkania, wystawy lokalnych twórców i inne eventy kulturalne oraz przyjęcia okolicznościowe.

NAGRODY i WYRÓŻNIENIA
 Certyfikat „Zakup prospołeczny” na Gali ES w Wielkopolsce organizowanej przez Regionalny Ośro-
dek Polityki Społecznej w Poznaniu oraz Fundację im. Królowej Polski św. Jadwigi z Puszczykowa.

WSPÓŁPRACA I PARTNERSTWO 

Spółdzielnia Socjalna Nowe Horyzonty
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INSPIRACJE
 Spółdzielnia Socjalna Pogodny Dom po-
wstała z inicjatywy Joanny Hereć znanej 
w Margoninie działaczki społecznej i propaga-
torki ekonomii społecznej. Zamiarem pomy-
słodawczyni było stworzenie systemu opieki 
nad ludźmi starszymi i niepełnosprawnymi, 
którego dotąd w miasteczku nie było. Opie-
kunki - członkinie Spółdzielni zapewniają opie-
kę osobom po hospitalizacji, wymagającym 
opieki długoterminowej lub czasowej, chorym 
leżącym, których stan zdrowia unieruchomił 
krótko lub długoterminowo w łóżku, osobom 

DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Pogodny Dom
ul. Kościelna 9, 64-830 Margonin
tel.: 506 363 160
biuro@pogodnydom.info.pl 
www.pogodnydom.info.pl
Joanna Dorota Hereć - prezes
KRS: 0000678195

Spółdzielnia Socjalna Pogodny Dom

niepełnosprawnym, seniorom, którym z racji 
wieku potrzebne jest dyskretne, okresowe 
wsparcie lub długoterminowa opieka, oso-
bom starszym i samotnym, potrzebującym 
towarzystwa i rozmowy. 
 System wypracowany przez panią Joannę 
i jej koleżanki polega na tym, że opiekunki 
swą pracę zaczynają od precyzyjnego uzgod-
nienia z podopiecznym harmonogramu dzia-
łań, w którym wyszczególnione są wszystkie 
zadania opiekuna podczas wizyty u pod-
opiecznego. W trakcie odwiedzin, opiekunki 
dzielą czas wizyty zawsze na dwie części, co 
zapewnia prawidłowość wykonania zadań. 
W pierwszej wykonywane są zadania, powie-
rzone opiekunce. W drugiej części opiekunka 
skupia swoją uwagę tylko i wyłącznie na oso-
bistym kontakcie z podopiecznym: na rozmo-
wie, czytaniu książki, spacerze lub na innych 
czynnościach, ważnych dla seniora. Biorąc 
pod uwagę oba te czynniki opiekunki okre-
ślają optymalny czas trwania poszczególnych 
wizyt, gwarantując prawidłowe wy-konanie 
powierzonych im zadań. Te standardy dają 
podopiecznym pewność, że każde zlecone 
zadanie zostało ukończone z zachowaniem 
najwyższej jakości.
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OFERTA
 Spółdzielnia oferuje kompleksową opiekę i rehabilitację domową dla osób starszych i niepełno-
sprawnych. Oznacza to:
• nie tylko szereg czynności podstawowych takich jak codzienna piecza i opieka medyczna, lecz 

także obowiązki życia codziennego jak na przykład zapewnienie posiłków, pranie, prasowanie, 
zmiana pościeli, porządki, zakup leków czy żywności;

• wspólne uczestnictwo w szeregu aktywności ważnych dla sfery psychicznej osób samotnych 
i starszych. Opiekun jest partnerem, który wesprze seniora w pielęgnowaniu zainteresowań 
i pasji;

• towarzyszenie podopiecznym we wszystkich ulubionych rodzajach aktywności – od wyjść na 
imprezy kulturalne poprzez zwykłe, codzienne spacery, zakupy, po drobne naprawy i renowacje 
mieszkania;

• czynności stanowiące opiekę pielęgniarską i medyczną: toaleta w łóżku, pomoc przy myciu, pro-
filaktyka przeciwodleżynowa, iniekcje, zmiany pampersa itp.;

• pogotowie opiekuńcze adresowane do osób, które z powodu nagłego wyjazdu nie mają z kim 
pozostawić w domu seniora potrzebującego stałej opieki.

Spółdzielnia Socjalna Pogodny Dom
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INSPIRACJE
 Spółdzielnia Socjalna Równe Szanse powstała w 2013 roku w Gajewie, niewielkiej miejscowości 
pod Czarnkowem. Założycielem Spółdzielni jest Gmina Czarnków i Stowarzyszenie Na Rzecz Osób 
Psychicznie Chorych i Niepełnosprawnych Intelektualnie EMPATIA. Postanowiono zorganizować 
pracownię ceramiczną, w której zatrudnienie znalazłyby osoby uczestniczące w Warsztatach Tera-
pii Zajęciowej w Gębicach.
 Ich misją - jak twierdzi Łucja Maria Fligiel prezes Spółdzielni - jest pobudzanie i rozwój uzdolnień 
artystycznych osób niepełnosprawnych umysłowo, popularyzacja rękodzieła ceramicznego w spo-
łeczeństwie, integracja rodzinna i międzypokoleniowa budowana na bazie działań artystycznych 
oraz dostarczanie szansy niepełnosprawnym na aktywną i twórczą pracę przynoszącą im wymier-
ne korzyści ekonomiczne. 
 W ostatnim okresie Spółdzielnia przekierowała swój zakres działania na usługi pielęgnacji tere-
nów zielonych oraz usługi porządkowe.

DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Równe Szanse
Gajewo 35, 64-700 Czarnków
tel.: 661 509 051, 67 256 62 06
rowne.szanse@op.pl 
www.rowneszanse.spoldzielnie.org
Łucja Maria Fligiel - prezes
KRS: 0000489812

Spółdzielnia Socjalna Równe Szanse
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Spółdzielnia Socjalna Równe Szanse
OFERTA
 Spółdzielnia Socjalna Równe Szanse prowadzi działalność gospodarczą w następujących dzie-
dzinach:
• sprzedaż ceramiki oraz wyrobów rękodzielniczych (między innymi znicze nagrobne, bombeczki 

koronkowe, pamiątki komunijne, dekoracje wielkanocne, świeczniki, choinki ceramiczne). Spół-
dzielnia wykonuje także stroiki nagrobne i inne prace rękodzielnicze związane ze świętami ko-
ścielnymi i rodzinnymi;

• pielęgnacja terenów zielonych;
• usługi sprzątające;
• usługi rehabilitacyjne takie jak: ćwiczenia ogólnousprawniające, stymulacja sensoryczna, masaż 

klasyczny, ćwiczenia metodą Weroniki Sherborne, refleksoterpia, ćwiczenia rozciągające i inne.
 Spółdzielnia organizuje także praktyki zawodowe dla podopiecznych WTZ z Gębic i Trzcianki  
i w ramach realizacji projektu „Niepełnosprawni - sprawni w pracy”.

PARTNERZY
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DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Stara Łubianka 
ul. Kościuszkowców 2A, 64-932 Stara Łubianka
tel.: 731 471 071
ss.staralubianka@wp.pl
www.pierogizestarejlubianki.pl
Patryk J. Michałek - prezes
KRS: 0000471689

Spółdzielnia Socjalna Stara Łubianka
INSPIRACJE
 Spółdzielnia Socjalna Stara Łubianka rozpo-
częła działalność 29 lipca 2013 roku. Założyły 
ją trzy osoby prawne: Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego, Gmina Szydłowo oraz Powiat 
Pilski. Według zamierzeń jej inicjatorów Spół-
dzielnia miała stać się „alternatywnym praco-
dawcą i umożliwić optymalne wykorzystanie ma-
jątku Samorządu Województwa w działaniach 
na rzecz społeczności lokalnej”, a także „miała 
podjąć zadania organizacji pożytku publicznego 
i prowadzić działalność rolną i gospodarczą”. 
 W przyszłości Spółdzielnia ma stać się ośrod-
kiem rehabilitacji, edukacji i reedukacji, opartym 
o zasady ekonomii społecznej dla niepełnospraw-
nej młodzieży, dzieci dotkniętych FAS, bezrobot-
nych i wykluczonych mieszkańców Wielkopol-
ski. Tak sformułowane w czasie jej powstawania 
cele wynikały z faktu, że Spółdzielnia rodziła się 
w symbiozie z centrum terapeutyczno-rehabili-
tacyjnym dla dzieci z FAS i ich opiekunów. W Pol-
sce był to wówczas pierwszy tego typu ośrodek.
 W konsekwencji, po latach doświadczeń, 
Spółdzielnia skoncentrowała się na dwóch kie-
runkach: działalności kulinarnej dla pań oraz 
usługach budowlanych dla panów. O jej marce 
zadecydowały jednak przede wszystkim piero-
gi ze Starej Łubianki - znane i cenione nie tylko  
w regionie.
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OFERTA
 Spółdzielnia Socjalna Stara Łubianka prowadzi działalność gospodarczą w następujących dzie-
dzinach:
• produkcja i sprzedaż pierogów, a także w mniejszym zakresie pizzy, krokietów i pączków. Pierogi 

ze Starej Łubianki są robione ręcznie z naturalnych składników, oparte o tradycyjne receptury, 
lokalne smaki bez konserwantów. Spółdzielnia oferuje też pierogi z różnych stron świata (chiń-
skie siu mai, rosyjskie pielemieny, tureckie piruhi, tybetańskie pierogi momo, gruzińskie chinka-
li, hinduskie samosa, hiszpańskie chorizo, włoskie pollo con spinaci i inne);

• warsztaty kulinarne dla dzieci z Wielkopolskiego Samorządowego Centrum Edukacji i Terapii 
w Starej Łubiance;

• usługi budowlane. W tym zakresie Spółdzielnia szkoliła młodych mężczyzn do prac specjalistycz-
nych na wysokościach.

Spółdzielnia Socjalna Stara Łubianka

PARTNERZY
Wielkopolskie Samorządowe 
Centrum Edukacji i Terapii w Starej Łubiance
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DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Świt Dobry
Dźwierszno Małe 56, 89-310 Łobżenica
tel.: 609 200 914
switdobry@wp.pl 
www.switdobry.pl
Włodzimierz Paprocki - prezes 
KRS: 0000522209

Spółdzielnia Socjalna Świt Dobry
INSPIRACJE
 Spółdzielnię Socjalną Świt Dobry, która powstała 
w 2014 roku, założyła grupa osób o zbliżonych życio-
wych perypetiach poszukujących szans na wspólną 
przyszłość. Postawiła ona na tak zwaną „dobrą ekono-
mię” czyli taką formę, która obok kwestii finansowych  
rozwiązuje problemy społeczne. Jej prezes Włodzimierz 
Paprocki tak określa cele i misję Spółdzielni: 
 „Nasze spektrum działania jest szerokie. Chodzi nam 
bowiem o jak najwszechstronniejszą aktywizację za-
wodową mieszkańców naszej małej ojczyzny w oparciu 
o lokalne zasoby i możliwości. Zajmujemy się szeroko 
rozumianym cateringiem. Potrafimy wyżywić nie tylko 
uczestników uroczystości rodzinnych, ale także imprez 
masowych i festynów. Organizujemy także przyjęcia 
w trudnych warunkach i ciekawych miejscach. Wszę-
dzie serwujemy wyśmienite „jedzonko” z produktów lo-
kalnych, zdrowych, naturalnych i świeżych. Zachęcamy 
wreszcie naszych mieszkańców do uprawy ekologicznej 
roślin i naturalnej hodowli zwierząt. Ale to nie wszyst-
ko. Kochamy konie i hodujemy we wsi półkrwi rumaki, 
które nie tylko realizują nasze prywatne pasje i ułańskie 
zainteresowania, ale wykorzystujemy je także do orga-
nizowania pokazów hippicznych i inscenizacji historycz-
nych. Prowadzimy także szkolenia jeździeckie i zajęcia 
z hipoterapii. Świt Dobry to jak serdeczne pozdrowienie 
i podanie ręki na dzień dobry. To zawsze udane przedsię-
wzięcie.”
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OFERTA
 Spółdzielnia Świt Dobry prowadzi działalność w następujących dziedzinach:
• catering dla odbiorców indywidualnych oraz grupowych. Organizuje przyjęcia w trudnych wa-

runkach i ciekawych miejscach;
• produkcja naturalnych wyrobów masarskich i nie tylko (pieczone prosię, jagnięcina, cielęcina, 

indyk, królik, kiełbasy, smalce domowego wyrobu, ryby wędzone i pieczone, domowe ciasta);
• jeździectwo, hipoterapia, szkolenia, turnusy, pokazy i inscenizacje historyczne;
• fizykoterapia. To nowa oferta dla klientów zwłaszcza z pobliskich miejscowości. Dzięki Saszy 

Paprockiej, która niedawno zasiliła szeregi Spółdzielni i w swojej pracy z pacjentem wykorzy-
stuje szereg metod nastawionych na leczenie przyczynowe zaburzeń układu ruchu. Specjalizuje 
się ona w rehabilitacji osób dotkniętych chorobami kręgosłupa, schorzeniami neurologicznymi  
i pourazowymi.

 

PARTNERZY

Spółdzielnia Socjalna Świt Dobry
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DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Wspólny Sukces
ul. Janowiecka 98/A, 62-100 Wągrowiec
tel.: 790 208 455
wspolnysukces@wp.pl
www.wspolnysukces.spoldzielnie.org
Ewa Barbara Roman - prezes
KRS: 0000492199

Spółdzielnia Socjalna Wspólny Sukces
INSPIRACJE
 Spółdzielnia Socjalna Wspólny Sukces została zało-
żona przez jednostki samorządu terytorialnego: gminę 
Wągrowiec oraz powiat wągrowiecki. Inicjatorką po-
wstania Spółdzielni była Irena Wojewódzka-Kucz – pre-
zes Wielkopolskiego Stowarzyszenia na rzecz Chorych 
Niepełnosprawnych i ich Rodzin „Rehabilitacja” im. Ka-
rola Marcinkowskiego. To u niej rozpoczęły się pierwsze 
rozmowy na temat powstania i struktury Spółdzielni.
 Prezesem “Wspólnego Sukcesu” jest Ewa Roman. 
Wpis do KRS-u Spółdzielnia uzyskała 27 grudnia 2013 
roku. Z chwilą rejestracji rozpoczęły się przygotowania 
do uruchomienia jej działalności. Uczestnicy warszta-
tów Terapii Zajęciowej przed podjęciem pracy w Spół-
dzielni zostali przeszkoleni z zakresu BHP i uzyskali zdol-
ność do pracy.
 Główną ideą Spółdzielni Socjalnej Wspólny Sukces 
jest zatrudnienie osób niepełnosprawnych i narażonych 
na wykluczenie społeczne. W ten sposób Spółdzielnia 
daje szansę osobom niepełnosprawnym na aktywizację 
zawodową i realne zaistnienie na rynku pracy. 
 Dla zapewnienia korzystnych warunków funkcjonowa-
nia Spółdzielni niezwykle istotne jest wsparcie oraz zaan-
gażowanie jednostek samorządu terytorialnego. Szcze-
gólnie w pierwszym etapie działalności kluczowe było dla 
niej otrzymywanie zleceń od Gminy Wągrowiec, Powiatu 
Wągrowieckiego, jak również Miasta Wągrowiec. Współ-
praca z samorządami terytorialnymi zapewniła Spółdzielni 
stabilność finansową wynikającą ze stałości zleceń. 
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OFERTA
 Spółdzielnia Socjalna Wspólny Sukces prowadzi działalność gospodarczą w następujących dzie-
dzinach:
• wykonywanie ogrodzeń;
• sprzątanie;
• porządkowanie grobów;
• pielęgnacja terenów zielonych usługi remontowo-budowlane;
• produkcja ozdób;
• montaż wiązek kablowych we współpracy z EL - CAB.

PARTNERZY
 EL - CAB sp. z o.o z siedzibą w Bolechowie koło Poznania jest obecna na polskim i międzyna-
rodowym rynku od 1996 roku. Zajmuje się produkcją różnego rodzaju wiązek przewodów dla 
wszelkiego rodzaju typów samochodów, a także szaf sterowniczych oraz modułów dla układów 
elektronicznych. 
 Spółdzielnia otrzymuje stałe zlecenia w zakresie pielęgnacji zieleni od Gminy Wągrowiec, której 
włodarz (wójt - Przemysław Majchrzak) jest bardzo zaangażowany w jej działalność.

Spółdzielnia Socjalna Wspólny Sukces
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INSPIRACJE
 Spółdzielnia Socjalna Zielona Piła powstała 28 lutego 2013 roku. Jej członkami założycielami 
były jednostki samorządowe: Gmina Piła i Powiat Pilski. Prezesem spółdzielni został Paweł Proko-
powicz, który wraz z gronem swoich przyjaciół nadał jej dynamizm i zapewnił ekonomiczną stabil-
ność. 
 Podstawowym celem Spółdzielni w momencie jej powstania było zmniejszenie wysokiego bez-
robocia, jakie wówczas charakteryzowało pilski rynek pracy, a także aktywizacja osób bezrobot-
nych i zagrożonych wykluczeniem poprzez stworzenie nowych i trwałych miejsc pracy. 
 Dla zapewnienia korzystnych warunków funkcjonowania Zielonej Piły niezwykle istotne było 
i jest wsparcie oraz zaangażowanie jednostek samorządu terytorialnego. Szczególnie w pierwszym 
etapie działalności kluczowe było dla niej otrzymywanie zleceń od Gminy Piła i Powiatu Pilskiego. 
Współpraca z samorządami terytorialnymi zapewniła Spółdzielni stabilność finansową wynikającą 
ze stałości zleceń.
 Obecnie Spółdzielnia prowadzi swoją działalność w sposób zapewniający jak najlepsze efekty 
gospodarcze, oferując konkurencyjne ceny oraz minimalizując koszty, jakie ponoszą podmioty za-
interesowane jej usługami. W ten sposób Zielona Piła pomaga jednostkom samorządu terytorial-
nego w realizacji zadań związanych z poprawą wizerunku miasta i powiatu. 
 Bardzo dobre i nowoczesne zaplecze techniczne, elastyczność i dostosowywanie się do potrzeb 
klientów decyduje dziś o atrakcyjności Spółdzielni na pilskim rynku usług.

DANE KONTAKTOWE:

Spółdzielnia Socjalna Zielona Piła
ul. Dąbrowskiego 8, 64-920 Piła
tel.: 602 297 920
zielona.pila@wp.pl 
www.zielonapila.pl
Paweł Prokopowicz - prezes
KRS: 0000453139

Spółdzielnia Socjalna Zielona Piła
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OFERTA
 Spółdzielnia Socjalna Zielona Piła prowadzi  działalność gospodarczą w nastepujacych dziedzi-
nach:
• usługi pielęgnacji terenów zielonych;
• usługi sprzątania specjalistycznego wewnątrz i na zewnątrz budynków;
• usługi remontowo-budowlane;
• prace porządkowe w przestrzeni miejskiej (między innymi przystanki komunikacji miejskiej).
 

PARTNERSTWO I WSPÓŁPRACA

Spółdzielnia Socjalna Zielona Piła
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Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej OWES ETAP
www.facebook.com/OWESETAP/

Partner wiodący: Stowarzyszenie ETAP
www.etap.org.pl

Partner: Szkolenia - MACIEJ PERZYŃSKI
www.perzynski.eu

Przygotowanie i redakcja tekstów,
skład i opracowanie graficzne
oraz projekt okładki:
Studio Projektu Graficznego „ART-WENA”
Alicja Noska - Figiel
tel. +48 501 186 165
e-mail: grafika@art-wena.pl
www.art-wena.pl

Zdjęcia: 
archiwum przediębiorstw, Radosław Noska






